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I. Présentation

1) L’organisateur

SIRS (Syndicat Intercommunal de Regroupement Scolaire) de Montagny-Parnes
3, place de la Mairie

60240 Montagny-en-vexin

Tél: 03.44.49.92.18

Mail : secretariat@sirs-montagnyenvexin.fr

Site web de la commune : www.montagnyenvexin.fr

Les valeurs mises en avant dans le projet éducatif de la commune sont :

- Favoriser I'évolution et le bien-étre chez I’enfant
- Sensibiliser a la découverte
- Développer I'autonomie et la responsabilité

2) La structure d’accueil

La structure, que nous avons rebaptisé « Q.G. des Supers Gamins », se situe au cceur
du village de Montagny-en-vexin, commune située au sein du Vexin francais au
creux d'un vallon et entourée de bois. Elle est a 6 km de Magny-en-vexin (95) et a 11
km de Gisors (27) et héberge entre 650 et 700 habitants.
La structure se situe en réalité dans I'enceinte du groupe scolaire ot nous avons accés
a la totalité des lieux qui sont répartis de facon suivante :
Au rez-de-chaussée :

- 2salles dactivités

- 3 toilettes, 4 lavabos pour ¢lémentaires

- 1 dortoir

- 2 toilettes pour maternelles avec un lavabo et une douche

- 1 toilettes pour handicapés comprenant une vasque

- 1 salle de restauration

- 1 salle polyvalente

- 1 salle de motricité

- Tdojo
Al étage :

- 1 salle de danse

- 1 salle multimédia/bibliotheque
Nous avons également accés a la cour fermée du groupe scolaire et au terrain
multisports.

Informations utiles :

Q.G. des Supers Gamins

2, Rue de la Fontaine

Tél : 03.44.49.90.38

Mail : accueilmontagny@sirs-montagnyenvexin.fr




3) Le public

Nous accueillons dans notre structure des enfants dgés de 3 a 12 ans. La répartition
des enfants se fait par groupe de niveau scolaire (maternelles: 3 a 6 ans et
¢léementaires : 6 a 12 ans). Nous accueillons également des collégiens jusqu’a I'age de
13 ans.

L’enfant jusqu’a 6 ans suppose :

- Des besoins physiologiques (alimentation, sommeil, mouvement, éveil
sensori-moteur)

- Un besoin de sécurité affective (étre aimé, cajolé, bisous, calins)

- Un besoin de communication

- Un besoin de confiance en soi et d’autonomie (expériences, explorations, n'a

pas la notion du danger)
- Un besoin de construire sa personnalité (se dissocie des autres, prend

conscience de son « moi », période du « non »)

Par conséquent, I'animateur/trice devra repérer ces besoins et adopter une attitude
propice au bon développement de I'enfant.

- Il/elle donnera des reperes (instaurer des rituels, communiquer avec un
vocabulaire adapté)

- Il/elle favorisera I'apprentissage et I’autonomie (encourager les compétences,
¢viter la surprotection)

- 1l/elle posera des limites

Et ainsi proposera des activités adaptées :

- Activités en autonomie (en prévoyant des jeux d’imitation, de construction)

- Activités sensorielles (jeux de couleurs, rythme, manipulation de matériaux)

- Développement de I'intellect, des reperes (classement, puzzles, date du jour)

- Développement de I'imaginaire (contes, histoires, marionnettes)

- Développement des capacités motrices et de motricité fine (jeux de courses,
parcours, coloriages, assemblages)

- Développement de la vie collective (chants, comptines, jeux collectifs)



L’enfant de 6 a 12 ans suppose :

Des besoins identiques a la tranche d’age précédente (besoins physiologique,
besoin de sécurité affective, besoin de communication, besoin de confiance en
soi et de responsabilité) a quelques détails prés selon 'enfant.

Un développement psychologique (ne confond plus le réel et I'imaginaire,
prennent conscience que les actes ont des conséquences, renforcement de
I'identité et agressivité entre les sexes).

Une évolution sociale (apprentissage de nouvelles regles, besoin de
compétition, de se mesurer aux autres, besoin de justice et d’équité).

Par conséquent, 'animateur/trice devra repérer ces besoins et adopter une attitude
propice au bon développement de I'enfant.

[1/elle devra donner des repéres fixes (respecter le reglement intérieur et les
regles en collectivité, instaurer le négociable et le non négociable, donner une
explication aux interdits)

Il/elle devra étre un model de référence (I'enfant s’identifie a un adulte de
méme sexe)

[I/elle devra veiller a leur protection (rester attentif aux groupes et a
l'individu, valoriser I'enfant, proposer des temps de régulation).

Et ainsi proposera des activités adaptées :

Activités de construction

Jeux d’adresse et d’échange

Activités manuelles et de dextérité fine
Jeux de piste

Activités sportives

Activités d’expression

4) L'équipe pédagogique

L'équipe pédagogique se compose de :

Monsieur HERSE Yohan : Directeur et Responsable du Q.G. (Diplomé BAFA,
PSC1, CQP animateur périscolaire, fin de cursus BAFD)

Mme NEVEU Ophélia : Animatrice, Adjointe de direction, Assistante Sanitaire
(Diplomée BAFA, PSC1, stagiaire BAFD)

Mme HASLAY Séverine : Animatrice et Adjointe de direction (Diplomée
BAFA, stagiaire BAFD)

Mme MICHEL Bérengere : Animatrice et Bibliothécaire (Diplomée BAFA)

Mme VINHAIS Carla: Animatrice (Diplomée BAFA, Diplomée CAP petite
enfance)

Mme ENSELME Angélina: Animatrice (Diplomée CAP petite enfance) et
ATSEM aI'école de Montagny

n



a. Lerdle du directeur

Le responsable de la structure doit étre garant du projet éducatif
ainsi que du projet pédagogique qu’il met en place avec son
équipe d’animation. I1 doit veiller a la sécurité de son équipe et
celle des enfants ainsi qu’a la bienveillance du groupe.

b. Lerdle de I'animateur

['animateur doit avoir pris connaissance du projet pédagogique a
partir duquel il créé son projet d’animation. Il doit veiller a la
sécurité physique, affective et morale des enfants et adopter une
attitude modele.

c. Lerdle de l'assistante sanitaire

L’assistante sanitaire, nommeée par le directeur est chargée du
suivi sanitaire ( pratiques alimentaires, allergies, P.A.L, prises de
médicaments...) et elle est aussi désignée référente COVID-19
c'est-a-dire qu’elle formalise et est chargée de la diffusion des
regles de prévention contre la transmission du virus respectant les
recommandations du HCSP du 7 juillet 2020 « relatif a
'adaptation des mesures concernant les différentes doctrines a
appliquer dans les milieux scolaire et universitaire et pour
'accueil collectif des mineurs selon I'évolution du virus SARS-
CoV-2 dans le cadre de la préparation de la rentrée de septembre
2020 ».

5) Le personnel extérieur

Des personnes sont susceptibles de venir dans I"enceinte de la structure tels que :

- Les cantonniers ; Fabien et Jean-Marc, toujours présents lorsque nous avons
quelques soucis d’ordre matériel (ampoules a changer, toilettes bouchés,
inspection des nuisibles, réparation de toute sorte...)

- Les agents d’entretien de la société Eurocrystal, qui prennent leur servi, ce a
19h jusqu’a 21h.

- Les agents des vitres de la méme société qui viennent une fois par mois.

- Le livreur de repas, employé par la société Sagere, qui nous livre les repas
avant 7h.

- Lelivreur de pain qui arrive entre 10h et 11h



II. Les objectifs

1. Rappel des objectifs du PEDT

Atin d’établir un projet pédagogique, il faut que celui-ci soit en cohérence avec les
objectifs du projet éducatif territorial mis en place par 'organisateur. Extrait du
PEDT ;

Les objectifs éducatifs du nouveau PEDT partagés par les partenaires

Découverte, épanouissement, respect, tolérance, égalité, citoyenneté, autonomie,

fraternité et solidarité

Les objectifs reconduits Les objectifs modifiés ou nouveaux

-Développer l'autonomie, I'épanouissement - Sensibiliser les enfants a la faune et a la

-Développer la responsabilité tlore, a la biodiversité et I'environnement
-Découverte activités variées, enrichissement - Sensibiliser les enfants au recyclage et a
Personnel I'écocitoyenneté

- Sensibiliser les enfants au Code de la

Route et a la mobilité

-Education citoyenne

-Développer l'engagement et la
participation des enfants dans les projets

- Assurer une continuité éducative au-dela
des temps scolaires

2. Les objectifs du projet pédagogique

La vision de notre accueil est celle d'un lieu qui dégage une atmosphere chaleureuse,
conviviale, bienveillante voire méme familiale. Elle s’est construite sur plusieurs
années, nous y avons posé les bases de la confiance et accentué les relations de
proximité. Cette vision qui s’accompagne également d’une qualité grandissante est
cruciale et doit impérativement rester intacte.

Objectifs généraux

Permettre a I'enfant d’étre
autonome

Objectifs opérationnels
Faire de l'enfant un actif
de ses journées et le
guider a gérer ses choix
que ce soit dans ["activité,
dans le jeu, dans la gestion
de son attitude, ses
passages aux toilettes.

Moyens mis en ceuvre

- forum quotidien

- faire un tableau
ateliers/jeux

- ateliers tournants

- coins permanents

- accompagnement
des animateurs

- création de reperes
pour les plus petits



Contribuer

a

la

socialisation et au respect

Travailler
I'imaginaire

I"éveil

et

III. Les activités

Laisser

Nous avons a notre connaissance 4 approches d’activité :

Contribuer au rangement
des salles ( jeux de sociéte,
ateliers, nettoyage du
matériel , débarrassage )
Développer I'entraide et la
bonne entente

Rendre I'enfant
responsable  dans  ses
actions ( écouter, faire

preuve de respect )
I'enfant  faire
preuve d’imagination
dans ses choix d’activité.
Stimuler les sens et les
facultés psychomotrices.

accompagner les

enfants  dans le
rangement
accompagner
['enfant dans un

temps de médiation
Faire des jeux de
coopération

Laisser un temps de
parole a chacun
Suggérer plusieurs
modeles d’activités.
Installer des coins de
jeux autonomes
Utiliser différents
matériaux en atelier
Faire des parcours
de motricité

Laisser jouer : L'enfant joue a ce qu’il veut sous la vigilance de I’animateur.

Donner a jouer : 1'animateur met a disposition le matériel nécessaire pour que
I'enfant exprime sa créativité.

Jouer avec : L'animateur s'inclut dans le jeu.

Faire jouer : L'animateur créer un jeu que I'enfant exploite.

a.

Manuelles

A mon sens, l'activité manuelle est surtout un tremplin vers la créativité,
I'imagination et la motricité. La plupart du temps, dans une journée de centre, ce
moment d’activité est organisé le matin. Mais pourquoi se limiter qu'a un seul
moment de la journée alors que les enfants peuvent user de leur créativité tout au
long de la journée s'ils le souhaitent. Il suffira de prévoir un tableau présentant
divers ateliers au choix par les animateurs ou bien par les enfants, sur lequel, ces
derniers pourront « s’inscrire ».



b. Sportives

L'activité sportive ou « le grand jeu » est primordial dans une collectivité, il permet
d’une part, a ce que les enfants subviennent a leur besoin de se dépenser mais aussi a
agir ensemble, que ce soit pour un jeu sportif, de coopération, d'énigmes ot on
sollicite les enfants a étre solidaire. Et dans ce méme principe, les enfants peuvent
choisir ensemble quel jeu et a quel moment de la journée ils veulent le faire.

c. Lessorties/les interventions

Organiser des sorties ou des interventions quelles soient éducatives ou ludiques dans
un centre de loisirs est important. Cela permet au groupe d’enfants de voir un autre
cadre, un autre environnement auquel il est habitué. Cela fait partie de son
enrichissement personnel qu'on cherche a atteindre car certains enfants sont
« emprisonnés » par leur contexte familial. Ces sorties ou ces interventions sont
prévues au préalable par I'équipe d’animation.

IV. Les temps de repas

[l est nécessaire de contréler ce que mangent les enfants et veiller a leur équilibre
alimentaire. C’est pourquoi, nous faisons appel a une société de restauration dont les
menus sont établis par une diététicienne. Les menus sont ensuite envoyés a la
direction et qui prend en charge le choix des repas pour chaque mois.

L’organisation de la cantine est la suivante : un agent de restauration sera chargé de
désinfecter les tables avant de mettre le couvert et de mettre les barquettes de
nourriture dans les fours de réchauffe. Durant la cantine, les agents d’animation
veilleront au bon fonctionnement du service et serviront également les enfants. Ils
doivent sensibiliser I'enfant a gotiter mais ne jamais le forcer. Apres le service, 'agent
de restauration passera a la plonge.

a. La pause méridienne

La cantine c’est le moment ot les enfants peuvent se retrouver, échanger et aussi
recharger leur batterie. Ceci étant, ils doivent quand méme se conformer a la vie
collective, c'est-a-dire qu'ils doivent appliquer les normes d’hygiéne en passant aux
toilettes et en se lavant correctement les mains avant de passer a table. De plus, il faut
qu’ils soient un maximum autonome dans leur attitude, que ce soit pour se servir de
'eau ou du pain, de faire attention au bruit et aux pitreries et au moment de
desservir le couvert et nettoyer la table. Il est tout aussi faisable de mettre en avant
I"autonomie des maternelles en se concentrant sur la propreté de la table ainsi que de
la débarrasser et de la nettoyer. J'estime que les enfants entrent dans un réfectoire
propre, ils doivent alors quitter un réfectoire également propre. C'est pourquoi, nous
demanderons a un volontaire ou deux de passer un coup de balais.



b. Le gotter

Le gotter, au méme titre que pour le repas, est un moment ot les enfants peuvent se
poser et échanger. Nous fournissons la collation mais attention & ne pas trop en

donner. Il sera demandé aux volontaires de nettoyer leur table avant de partir.

V. Journée type

a. Le périscolaire : Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi

Enfants

7h-8h50h : Arrivée échelonnée des
enfants inscrits au « Q.G. ». Temps
autonome d’activités, de jeux.

12h-13h30 : Temps de repas avec les

copains/copines. Débarrasser et nettoyer

en fin de repas.

16h30-17h30 : Gofiter avec les
copains/copines. Nettoyage des tables.

17h30-19h30 : Etude pour les
élémentaires. Temps de jeux pour les
maternelles. Temps libre apres I"étude et
départ échelonné des enfants.

Animateurs

6h50-9h : Vérification de 1'état des salles.
Préparations de I'accueil (mettre les
chaises autour des tables, préparer les
jeux, les coloriages...) Ouvrir les portes
des toilettes et du vestiaires des
¢lémentaires. Mettre le cahier d’accueil a
I'entrée. Accueil des enfants et pointage.
Jeux et activités. Accompagnement des
enfants jusqu’en classe.

11h-12h : Préparation du réfectoire et des
repas par le bindme de préparation.

12h-13h20 : Récupérer les enfants en
classe. Faire le pointage. Assurer le
service cantine.

13h20-14h : Vaisselle et nettoyage par le
bindme de préparation.

16h15-16h30 : Préparation du gofiter et
des tables.

16h30-18h : Récupérer les enfants inscrits
apres I'école et faire le pointage. Faire
gotter les enfants et faire Iétude.

18h-19h30 : Accueil des enfants, jeux et
activités. Départ échelonné des enfants.
Rangement. Vérification des portes et
tirer les chasses d’eau. Fermeture du

« Q.G. ».



b. Les mercredis et vacances

Enfants

7h-9h : Arrivée des enfants au « Q.G. »
de maniere échelonnée. Temps
autonome.

9h-10h : Fin du temps libre, rangement
de la salle. Participer au forum.

10h-11h45 : Fin du forum. Début des
ateliers au choix ou du jeu collectif.

11h45-12h : Rangement des ateliers.
Passage toilettes et lavage de mains.

12h-13h30 : Temps de repas avec les
copains/copines. Débarrasser et nettoyer
en fin de repas.

13h30-14h : Sieste pour les petites
sections et début de temps calme
autonome pour les autres.

14h-16h : Fin du temps calme, rangement
de la sale. Début des ateliers au choix ou
jeu collectif.

16h-16h30 : Forum de discussion. Bilan
de la journée.

16h30-17h30 : Départ des enfants et
gotiter.

17h30-19h30 : Temps libre et départ
échelonné des enfants.

Animateurs

7h-9h : Accueil des familles, prise
d’information, pointage, s’occuper des
enfants.

9h-10h : Mise en place du forum et
proposition des activités.

10h-11h45 : Préparer le matériel avec les
enfants. Préparation du jeu collectif §'il y
a. Accompagner les enfants. Animation.

11h45-12h : L'animateur veille au bon
déroulement du rangement ainsi que du
passage WC et lavage de mains.

12h-13h30: Assurer le service cantine et
manger avec les enfants. Passage en
plonge pour le/la concerné/e.

13h30-14h : Accompagnement des petits
a la sieste (passage WC, lecture d'une
histoire). Accompagnement des enfants
en temps calme autonome. Préparation
du grand jeu s'il y a.

14h-16h : Animation du grand jeu.
Accompagner les enfants aux ateliers.

16h-16h30 : Début de forum. Faire le
bilan de la journée avec les enfants et
discuter de I'organisation du lendemain.

16h30-17h30 : Accueil des parents et
préparation du gofiter. Faire nettoyer les
tables et monter les chaises.

17h30-19h30 : Accueil des parents.
Accompagner les enfants. Rangement,
vérification des WC et des portes.
Fermeture du « Q.G. ».



VI. Le Projet d’Accueil Individualisé (PAI) et I’handicap

Le Projet d’Accueil Individualisé concerne 1'accueil d’enfants qui ont un traitement
ou des soins a suivre.

Le PAI est instauré par la circulaire n°2003-135 concernant l'accueil des enfants et
adolescents atteints de troubles de santé. Extrait de la circulaire concernant le PAI :

« Le projet d'accueil individualisé (PAI) est avant tout une démarche d'accueil
résultant d'une réflexion commune des différents intervenants impliqués dans la vie
de I'enfant malade. Il a pour but de faciliter 'accueil de cet enfant mais ne saurait se
substituer a la responsabilité des familles. Le role de chacun et la complémentarité
des interventions sont précisés dans un document écrit. Celui-ci associe l'enfant ou
I'adolescent, sa famille, I'équipe éducative ou d'accueil, les personnels de santé
rattachés a la structure, les partenaires extérieurs et toute personne ressource. »

Concernant le handicap...

La loi de février 2005, vise a favoriser l'accueil des enfants handicapés dans les
structures ordinaires de vie. Elle préconise notamment des initiatives d'ordre
partenarial...

Loi du 11 février 05 - Art.2 (L114-2)
Les familles, I'Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les organismes
de sécurité sociale, les associations, les groupements, organismes et entreprises
publics et privés associent leurs interventions pour mettre en ocuvre l'obligation
prévue a l'article L. 114-1, en vue notamment d'assurer (...) l'acces de l'enfant, de
I'adolescent ou de l'adulte handicapé aux institutions ouvertes a I'ensemble de la
population (...).

Les textes officiels incitent les établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans a concourir a I'intégration sociale des enfants dont ils assurent le
suivi.

Décret n® 2000-762 du 1er aotGit 2000 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique. - Art. R.
180-1. -

Les établissements et les services d'accueil veillent a la santé, a la sécurité et au bien-
¢tre des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu'a leur développement. Ils concourent
a l'intégration sociale de ceux de ces enfants ayant un handicap ou atteints d'une
maladie chronique. IIs apportent leur aide aux parents afin que ceux-ci puissent
concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale
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VII. Protocole Sanitaire

Extraits du protocole sanitaire en ACM daté du 03 Mai 2021

Le nombre total de mineurs accueillis n’est pas restreint. Il est fixé par I'organisateur
dans le respect des prescriptions émises par les autorités sanitaires (distanciation
physique, des gestes barrieres, etc.). Le respect de ces regles nécessite des locaux
adaptés et une organisation particuliere des activités.

Les parents sont invités a prendre la température de leur enfant avant le départ pour
I'accueil. En cas de fievre (38,0°C ou plus) ou en cas d’apparition de symptomes
evoquant la Covid-19 chez le mineur ou un membre de son foyer, celui-ci ne doit pas
prendre part a I'accueil et ne pourra y étre accueilli.

De méme, les mineurs ayant été testés positivement au SARSCov2 ou dont un
membre du foyer a été testé positivement, ou encore identifiés comme contact a
risque, ne peuvent prendre part a Iaccueil.

Les personnels doivent appliquer les mémes régles.

Les accueils doivent étre équipés de thermometres pour pouvoir mesurer la
température des enfants (et des personnels) des qu'ils présentent des symptomes au
sein de I'établissement ou au cours d’une activité. [...] Les personnes intervenant
ponctuellement au sein des accueils notamment pour la mise en place d’activités
culturelles, physiques et sportives peuvent étre admises dans la structure dans le
respect des reégles de distanciation et des gestes barrieres. Elles doivent
obligatoirement porter un masque, respecter une distanciation physique d’au moins
un metre et procéder a un lavage des mains a I'entrée et a la sortie de la structure.
[...] L'accés aux jeux, aux bancs et espaces collectifs extérieurs est autorisé si un
nettoyage quotidien est assuré (ou apres une période sans utilisation d’environ 12
heures).

La mise a disposition d’objets partagés au sein d'un méme groupe constitué doit
rester I'exception (ballons, jouets, livres, jeux, journaux, dépliants réutilisables,
crayons, etc.). Si elle est permise, on veillera a la réalisation d’une hygiéne des mains
et a une désinfection au minimum quotidienne est assurée (ou que les objets sont
isolés 24 h avant réutilisation).

L'aération des locaux est la plus fréquente possible et dure au moins 15 minutes a
chaque fois. Les salles dactivités ainsi que tous les autres locaux occupés pendant la
journée sont aérés le matin avant l'arrivée des mineurs, entre les activités, pendant
chaque temps de pause ou temps libres, au moment du déjeuner (en 'absence de
personnes) et pendant le nettoyage des locaux. Une aération de quelques minutes
doit également avoir lieu toutes les heures. Une aération permanente doit étre
envisagée si les conditions d’accueil le permettent. En cas de ventilation mécanique,
il s’agit de sassurer de son bon fonctionnement et de son entretien. [...] Le lavage
des mains doit étre réalisé, a minima :

- al'arrivée dans I'école ou I'établissement ;

- avant et aprés chaque repas ;

- avant et apres les temps libres ;

- apres étre allé aux toilettes ;

- le soir avant le départ de 'accueil de mineurs.

La distanciation physique doit étre maintenue, dans tous les cas, entre les mineurs de
groupes différents.



La limitation du brassage entre mineurs de groupes différents est requise. [...] Le
port du masque « grand public filtration supérieure & 90% » est obligatoire pour les
encadrants et pour toute personne prenant part a I’accueil ainsi que pour les mineurs
de six ans ou plus sauf lorsqu'il est incompatible avec I'activité menée (prise de
repas, pratiques sportives, ...). Dans ces situations, une attention particuliére est
apportée a la limitation du brassage et/ou au respect de la distanciation.

VIII. Evaluation

Une évaluation sert a mesurer la progression de chaque animateur par rapport a son
niveau initial. La direction évaluera donc l'apprentissage (le savoir, le savoir-faire et
le savoir-étre) fondé sur des criteres d’évaluations préétablis. (ANNEXE 1)

LE SAVOIR : Connaissance du projet pédagogique, connaissance des rythmes et des
besoins du public encadré, des regles de sécurité et d’hygiene, connaissance
d’activité (jeux, chants, travaux manuels.. )

LE SAVOIR-FAIRE : Préparer des activités (organisation du temps, de I'espace, du
matériel, des régles, s'adapter a I'age), animer des activités (dynamiser le groupe,
faire respecter les regles, assurer la sécurité, s'adapter aux situations imprévues),
analyser les situations, les pratiques, collaborer au sein d'une équipe, s'informer,
organiser la vie quotidienne.

LE SAVOIR-ETRE: Se comporter comme un adulte référent (tenue, langage...),
s'impliquer dans tous les temps du centre, communiquer (s'exprimer, argumenter,
ecouter, se remettre en question), étre dynamique.

L’évaluation c’est aussi I'occasion de mettre en exergue l'application des objectifs
donnés dans le projet pédagogique afin de concorder avec ledit entonnoir des
objectifs (Projet Educatif, Projet Pédagogique, Projet d’Animation, Projet d’Activité)
et de garantir sa cohérence. (ANNEXE 2)

Nous ferons également une évaluation hebdomadaire par rapport :
Aux objectifs :

- Les enfants participent volontairement aux ateliers ou s’occupent sereinement
de maniere individuelle.

- Une progression mesurable sur I'autonomie.

- Les enfants s'impliquent dans la gestion de la vie collective.

- Les enfants ont envie de montrer leur réalisation.

- Les lieux sont propres, rangés et décorés.

- Les relations sont calmes, détendue, exemptes de toute violence.

- Les forums sont conviviaux et participatifs.

- L'organisation est efficace et bien vécue par tous.



A l'accueil en général :

- Les parents inscrivent leurs enfants avec confiance.
- Les échanges parents/animateurs se font en toute sérénité.

Outils de régulation :

- Réunion déquipe.
- Compte rendu établie pour la mairie.
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ANNEXE 1

CRITERES D'EVALUATIONS
Savoir-faire pédagogique/connaissances
Acquis A améliorer

Maitrise des contenus théoriques
et pratiques de la formation BAFA

Non acquis

Créativité et innovation

Connaissance et application des
textes officiels et reglementations

Sécurité et notion du danger
Savoir-étre/ qualités personnelles
Acquis A améliorer

Tenue dans le service, ponctualité
et langage approprié

Non acquis

Disponibilité aupres du public

Dynamisme

Prise d’initiative, bon sens

Gestion du temps en activité
Préparation/organisation des activités
Acquis A améliorer

Prise de position

Non acquis

Implication

Sens du partage

Gestion du matériel
Relation avec les enfants
Acquis A améliorer

Présence affective

Non acquis

Litre juste

Etre a l’écoute

Faire preuve d’autorité

16



ANNEXE 2

Les objectifs fixés ont-ils été atteints ?

Le lien a-t-il été effectué entre le projet
pédagogique et activités menées ?

Le lien a-t-il été effectué entre le projet
pédagogique et les sorties/ interventions ?

Il y a-t-il eu répartition des taches au sein
de I'équipe ?

Il y a-t-il eu des échanges et du travail
commun ?

Iy a-t-il eu de la place pour chacun ?

II y a-til eu corrélation entre chaque
équipe ?

Comment ont été les relations équipe
d’animation et équipe de direction ?

| r

Comment a été 1'organisation de I'accueil ?
Les moyens matériels ont-ils  été
suffisants ?

Il y a-t-il eu respect des horaires ?
Comment a été la gestion des forums ?
Comment a été la préparation des
activités ?

Comment a été la préparation et la gestion
des sorties/interventions ?

Comment ont été les intervenants
extérieurs ?

Comment a ¢té la gestion des temps
calme ?
Comment a été la

oestion des repas ?

Comment a été la participation des
enfants ?

Les activités ont-elles été adaptées a l'age
de 'enfant ?

L’écoute et la prise en compte des enfants
ont-t-elles été effectuées ?

Il y a-t-il eu respect du rythme de l'enfant ?
Comment a ¢été la gestion des enfants
« difficiles » ?

Comment a été la communication avec les
parents ?

Iy a-t-il eu prise en compte des demandes
des parents ?

Comment ont été la participation et
I'implication des parents ?

§
RDTENITE T
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A noter comme étant :

Tres satisfaisant 1
Satisfaisant 2
Moyen o
Insatisfaisant 4

5

Treés insatisfaisant
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